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DIRECTIVA DE INVESTIGACION 2025 

 

1. Finalidad:   

La presente directiva de investigación de la Universidad San Pedro (USP), establece los 

lineamientos normativos para la gestión institucional correspondiente al año 2025. La finalidad 

es regular la administración, presentación, supervisión y evaluación de la investigación en la 

USP con enfoque de responsabilidad social.  

 

2. Base Legal:   

a) Ley Universitaria, Ley Nº 30220.   

b) Ley General de Educación N° 28044  

c) Ley del CONCYTEC Nº 28613  

d) Resolución de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU  

e) Ley Marco de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica Nº 28303  

f) Resolución de Presidencia Nº 192-2019-CONCYTEC-P. “Código Nacional de la Integridad 

Científica”  

g) Resolución de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P. Reglamento de Calificación, 

Clasificación y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 

e Innovación Tecnológica – REGLAMENTO RENACYT  

h) Decreto Supremo N° 015-2016-PCM. Política Nacional CTI  

i) Estatuto 2018 de la USP  

j) Reglamento General 2019 de la USP  

k) Reglamento General de Investigación de la USP  

l) Protocolo de Investigación de la USP  

m) Reglamento General de Responsabilidad Social de la USP. 

n) Oficio Nº 01000-2024-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE 

 

3. Objetivos:  

a) Normar el desarrollo de las actividades de investigación correspondiente al año 2025, en la 

sede central de la USP  
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b) Garantizar el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad y los estándares de calidad 

en investigación.  

c) Monitorear que las investigaciones se organicen, formulen, redacten y publiquen 

considerando los esquemas y formatos por el Vicerrectorado de Investigación (VIRIN) 

dentro de los plazos establecidos.  

d) Garantizar los derechos de propiedad intelectual de la USP y de los autores.  

e) Difundir a través de las unidades académicas de la USP, el aspecto formal de la labor de la 

investigación científica y la administración de las investigaciones.  

f) Adecuar las actividades del proceso de Investigación para el cambio de los nuevos retos en 

el proceso de Licenciamiento. 

 

4. Alcance  

La presente directiva de investigación, tiene alcance a todas las unidades académicas y 

administrativas de la universidad, que realicen actividades de investigación; debiéndose 

cumplir la presente directiva tanto en la sede central de la USP.  

 

5. Disposiciones Generales  

a) Las investigaciones deben ser formuladas según las líneas de investigación vigente del 

programa de pregrado, postgrado, segunda especialidad e institutos de investigación; 

declaradas ante SUNEDU, estas deberían de ser liderada por un Docente Renacyt en la 

medida de las posibilidades. 

Revisar la página web de investigación (https://investigacion.usanpedro.edu.pe/), del portal 

de la USP.   

b) Los docentes de la USP que realicen investigación o desarrollen actividades académicas 

relacionadas con investigación, deben encontrarse registrados en el Directorio de Recursos 

Humanos afines a la CTI Vitae (Ex DINA-CONCYTEC).  

c) Los proyectos de investigación se desarrollan con un docente como responsable de equipos 

disciplinarios o multidisciplinarios en la USP durante el año 2025, tendrán una duración de 

nueve meses.   

d) Los proyectos de investigación que desarrollan los docentes deben ser elaborados y 

ejecutados por equipos disciplinarios o multidisciplinarios de docentes ordinarios o 
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contratados de la USP, en el que podrían incluir un estudiante, de preferencia que se 

encuentren en el tercio superior de su programa de estudios de la USP, el cual debe participar 

activamente en el desarrollo y exposición en un solo proyecto de investigación. Solo podrá 

participar en un proyecto de investigación un administrativo con carga docente de la 

Universidad o profesionales externos a la USP en calidad de invitados, dentro de los equipos 

de investigación.   

e) Los proyectos de investigación en conjunto con instituciones publica o privadas de la 

comunidad, estas deben incluir investigadores acreditados por ellas y se recomienda que el 

investigador principal sea un docente ordinario de la USP. En cumplimiento del objetivo 

estratégico 4.2 del PEI 2022 – 2025.  

f) En los proyectos de investigación que se desarrollan en los Institutos de Investigación no es 

obligatoria la inclusión del estudiante, pero los proyectos de investigación deben estar 

orientados a investigaciones aplicadas, que sean de impacto social. El número de integrantes 

como mínimo son dos docentes de la USP y profesionales invitados externos. El número 

máximo no excederá de cuatro integrantes para las Facultades y los Institutos de 

Investigación. 

g) Los proyectos de investigación, que desarrollan en la USP los docentes, estudiantes de 

postgrado, de segunda especialidad, los institutos de investigación y los docentes que 

participan en calidad de asesores de una investigación, deben contar con un código ORCID.  

h) Los proyectos de investigación de la USP que desarrollan los docentes, estudiantes de 

pregrado, postgrado, de segunda especialidad y los institutos de investigación, deben regirse 

por las normas establecidas por el VIRIN.  

 

6. Investigaciones desarrolladas por los Docentes de la USP  

El proceso de investigación comprende los siguientes aspectos:   

6.1 De la inscripción de los Proyectos de Investigación:   

1. El VIRIN a través de la Dirección General de Investigación (DGI), convocarán al taller de 

conformación de equipos multidisciplinarios o interdisciplinarios o disciplinarios, a nivel 

de la sede central de la USP  

2. En el taller se entregará una ficha de inscripción (ver anexo 01) por cada equipo y se 

registrarán a los integrantes del mismo, señalándose principalmente los datos del 
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responsable del equipo, quien debe cumplir los requisitos estipulados en el Reglamento 

General de Investigación (arts. 19 y 32).   

6.2 Del desarrollo de la Investigación  

Fase I: Proyecto de Investigación:   

1. Se registrará el proyecto de investigación según formato indicado en el Protocolo de 

Investigación y los datos de los integrantes en el Sistema Informático de Investigación 

(SII) por parte del docente responsable, según cronograma. Al momento del registro del 

proyecto de investigación, debe agregar también, el reporte del Turnitin (Máximo 20% de 

similitud).   

2. En su oportunidad los Consejos Directivos de Facultades e Institutos de Investigación, 

procederán a la evaluación de los proyectos de investigación (ver anexo 02), según 

cronograma. El responsable de registrar la evaluación en el SII y de registrar la ficha de 

evaluación con las firmas respectivas, es el director del centro de investigación o institutos. 

Como resultado de la evaluación del Proyecto, este puede quedar como:  

• Aprobado, implica que el proyecto, continua de manera directa en el proceso de SII.  

• Observado, implica que el proyecto tiene opción a levantar dichas observaciones y 

volver a ser evaluado.  

• Desaprobado, implica que ya no continúa el proceso.  

El responsable de la investigación, tendrá conocimiento del resultado a través del SII a 

través de un mensaje a su celular y correo electrónico, siempre y cuando que el Director 

marque la casilla de comunicar al responsable.  

3. El VIRIN a través de la DGI, realiza el seguimiento del proceso a través del SII.   

4. Posteriormente los Consejos Directivos de Facultades e Institutos de Investigación 

procederán a la evaluación del levantamiento de observaciones de los proyectos de 

investigación, según cronograma.   

5. Concluidos los plazos, los Directores de los Centros de Investigación y de los Institutos 

de Investigación, procederán con la firma del reporte de aprobación de los Proyectos de 

Investigación que el SII emita, como resultado de la fase I y lo entregarán a la Unida de 

Registro y Archivo (URYA), quien los presentará a la DGI y éste finalmente al VIRIN, 

para la emisión de la resolución de aprobación de la fase I, elevándolo posteriormente a 

Consejo Universitario para su ratificación.   
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6. El VIRIN, alcanzará al Vicerrectorado Académico, la resolución de la Fase I y la relación 

de docentes cuyos proyectos de investigación han sido aprobados, para ser ejecutados en 

el año 2025 y para asignar las horas no lectivas por investigación, en el semestre 

académico 2025-I.   

Fase II: Informe de Avance Semestral   

1. La DGI convoca a los equipos de investigación, para la exposición de su avance semestral, 

según programación por Facultades e Institutos de Investigación, asignando 20 minutos 

de exposición y 10 minutos de preguntas del jurado interno. El Director General de 

Investigación podrá participar en las exposiciones en calidad de observador. La URYA 

controlará la asistencia.   

2. Toda modificación o exclusión de algún miembro del equipo de investigación deben ser 

comunicado antes del avance semestral al VIRIN.  

3. Concluida la exposición se procederá, según programación a ingresar al SII el avance 

semestral según formato (ver anexo 03), con las observaciones levantadas. Concluido el 

plazo, los Consejos Directivos de Facultades e Institutos de Investigación, procederán a la 

evaluación del avance semestral (ver anexo 04) del levantamiento de observaciones de 

los proyectos de investigación.   

4. Culminados los plazos, los Directores de los Centros de Investigación, e Institutos 

procederán a firmar los reportes de aprobación de los avances semestrales que el SII emita, 

como resultado de la fase II y entregarán a la URYA, quien informará a la DGI y ésta al 

VIRIN, para la emisión de la resolución de aprobación de la fase II, elevándolo finalmente 

a Consejo Universitario para su ratificación.   

5. El VIRIN, alcanzará al Vicerrectorado Académico, la resolución de la Fase II y la relación 

de los docentes que han aprobado el avance semestral de sus proyectos, que están siendo 

ejecutados, con fines de asignación de horas no lectivas por investigación, en el semestre 

académico 2025-II.   

Fase III: Informe de Proyecto Ejecutado   

1. El responsable de los proyectos de investigación, en el plazo establecido, debe registrar el 

informe final según el formato indicado en el Protocolo de Investigación y adjuntar el 

archivo con el informe final, el cual debe llevar una caratula (ver anexo 05).   

2. Los Consejos Directivos de Facultades e Institutos de Investigación procederán con la 

evaluación (ver anexo 06) de los informes finales, cuyos resultados llevan a tres opciones 
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en la evaluación: Aprobar, observar o desaprobar. Si el informe final es observado tendrá 

una segunda opción para levantar observaciones y volver a ser evaluado, según 

cronograma.  

3. Concluidos los plazos, los Directores de los Centros de Investigación de facultades e 

Institutos de Investigación, procederán a firmar los reportes de aprobación de los informes 

finales que el SII emita, como resultado de la fase III y entregarán a la URYA, quien 

informará a la DGI y ésta al VIRIN, para la emisión de la resolución de aprobación de la 

fase III, elevándolo finalmente a Consejo Universitario para su ratificación.   

6.3 De los resultados y difusión de los Proyectos de Investigación  

1. La DGI informará a VIRIN de los proyectos de investigación ejecutados, aprobados y que 

han cumplido con subir los dos archivos para la emisión de la resolución respectiva y su 

ratificación ante Consejo Universitario, con la cual, se procederá a subir los archivos al 

repositorio institucional.   

2. DGI informará a la UDYT, que están registrados en el SII los archivos de los artículos de 

los proyectos de investigación ejecutados y aprobados, correspondientes al último año 

académico.  

3. Con autorización del VIRIN el docente responsable de una investigación ejecutada y 

aprobada, podrá publicar su artículo en revistas indexadas de impacto tales como SCOPUS 

y Web Science, considerando en la publicación el nombre y la filiación a la USP.  

4. La URYA alcanzará las observaciones o recomendaciones a los informes de 

investigación y paralelamente la URYA informará a los centros para el respectivo 

monitoreo respectivo. Los equipos tendrán un plazo no mayor de 15 días para levantar 

las observaciones luego subirá el informe mejorado. 

6.4 Estímulos y Reconocimientos a la Investigación  

1. Asignación de horas no lectivas en la carga horaria de los docentes que han aprobado 

el proyecto de investigación (semestre académico I) e informe de avance semestral 

(semestre académico II).  

2. Se considerará los estímulos académicos como son: Resoluciones y/o certificados y/o 

diplomas.  

3. Considerando la actual situación económica de la USP, se deja sin efecto el estímulo 

económico al desarrollo de la investigación para el año 2025.  
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7. Investigación formativa  

La investigación formativa es la que desarrollan los docentes a través del trabajo curricular, 

cuya finalidad es desarrollar una alternativa en las estrategias de enseñanza aprendizaje de la 

asignatura.  

La investigación formativa es una forma de investigación según los formatos adjuntados, el 

cual puede hacer uso de diferentes métodos de investigación.  

El VIRIN considera que como mínimo que los docentes deben aplicar los siguientes esquemas 

(ver anexo 09) en el desarrollo de la investigación formativa.  

 

8. Presupuesto para el 2025 

Las Facultades presupuestaran como mínimo sus actividades relacionadas a investigación. 

Considerando el centro de costo de investigación relacionado a su Facultad. Se considerará para 

este año las siguientes actividades:  

8.1. Proyectos de investigación docentes  

8.2. Conformación de los Semilleros de Investigación (Según disponibilidad de alumnado) 

8.3. Difusión de las investigaciones  

8.4. Investigación Formativa  

8.5. Capacitación docente en investigación  

8.6. Participación en eventos de investigación nacional e internacional.  

 

9. Cronograma de actividades:   

En el cronograma se describen las actividades programadas en cada etapa y considera días 

hábiles, como se observa en el anexo 10.  

 

10. Proceso de evaluación de proyectos de Investigación – TURNITIN (anexo 11)   

 

11. Disposiciones Transitorias 

11.1. Los   casos   no   contemplados   en   la   presente   Directiva, serán   evaluados por el 

Vicerrectorado de Investigación, para el trámite correspondiente.  

11.2. Por situación de cese de actividades, económica y financiera, para el año 2025 queda 

suspendido el beneficio por el año sabático. 
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12. Disposición Final 

12.1. La Revista Conocimiento para el Desarrollo es dada de baja, por lo que se recomienda 

que los autores realicen sus publicaciones en revistas externas de impacto (SCOPUS, Web 

Science), manteniendo la filiación institucional. 

12.2. El VIRIN autoriza que los artículos pendientes de publicación de años anteriores, puedan 

ser publicados a iniciativa de los autores, manteniendo la filiación institucional.  

12.3. La presente directiva se aprueba por Consejo Universitario y deja sin efecto cualquier 

norma que se oponga a la presente.  
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ANEXO 01: 

 

FORMATO DE REGISTRO DE EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN 

REGISTRO DE EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN   

2025 

 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN  

FACULTAD 
   

TITULO 

PROVISIONAL  
   

LINEA DE INVESTIGACION  

OCDE  
   

EQUIPO  DNI  APELLIDOS  NOMBRES  PROFESION  CONDICION  

DOCENTE USP 

RESPONSABLE  
          

DOCENTE/             

INVITADO/  

DOCENTE/  

ADMINISTRATIVO  

          

ESTUDIANTE 

(OPCIONAL) 
          

E-MAIL 

RESPONSABLE  
  DISCIPLINARIO    

CELULAR 

REPONSABLE  
  MULTIDISCI- 

PLINARIO  
  

 

NOTA:  

● Un integrante al retirarse del equipo por cualquier motivo, renuncia a su derecho de autoría sobre el trabajo de investigación .  

● En los equipos disciplinarios máximo lo integran tres, de los cuales solo deben ser docentes de la USP (2 docentes USP + 1 

estudiante) ●  En los equipos multidisciplinarios máximo lo integran cuatro  

● Los docentes de facultades solo podrán pertenecer únicamente en un proyecto.                                                                                        

● Los alumnos solo deben estar en un solo proyecto y pertenecer al tercio superior.  

● Debe registrar al final del cuadro Nombres, Apellidos y firma de los integrantes del equipo de investigación   

  

Chimbote, marzo del 2025  
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ANEXO 01 (Para Institutos) 

 

REGISTRO DE EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN  2025  

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN     

TITULO 

PROVISIONAL  
   

LINEA DE  

INVESTIGACION  

OCDE  

   

EQUIPO  DNI  APELLIDOS  NOMBRES  PROFESION  CONDICION  

DOCENTE USP 

RESPONSABLE  
          

INVITADO/  

DOCENTE/  

ADMINISTRATIVO  

          

INVITADO/  

DOCENTE/  

ADMINISTRATIVO  

          

INVITADO/  

DOCENTE/  

ADMINISTRATIVO  

          

E-MAIL 

RESPONSABLE  

  DISCIPLINARIO    

CELULAR 

REPONSABLE  

  MULTIDISCI- 

PLINARIO  

  

 

NOTA:  

  

● Un integrante al retirarse del equipo por cualquier motivo, renuncia a su derecho de autoría sobre el trabajo 

de investigación.  

● En los equipos disciplinarios máximo lo integran tres.  
● En los equipos multidisciplinarios máximo lo integran cuatro  
● Debe registrar al final del cuadro el Nombre, Apellidos y firma de los integrantes del equipo de Investigación   

 

 

 

  

Chimbote, marzo del 2025 
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ANEXO 02 

 

FORMATO DE EVALUACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN   

  

TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN:   

DOCENTE RESPONSABLE:   

Orden  Aspecto a calificar  Dimensiones  Calificativo  

1  Esquema oficial y líneas  de 

investigación  

Sigue   

No sigue  

Aprobado      [   ] 

Observado    [   ]  

2  Coherencia entre título, problema, objetivos e hipótesis  

Coherencia en  matriz respectiva  

Aprobado:      [   ] 

Observado:    [   ]  

3  Importancia o trascendencia  

  

  

Social  Local  

Regional  

Nacional o 

Internacional  

1  

2  

3  

Científica  Aporte a la teoría  

Aplicada o tecnológica  

3  

2  

Profesional u otra                1  

4  Redacción del Proyecto  

(Gramatical y ortográfica)  

Correcto  

Algunas fallas  

3  

1  

5  Refiere Tipo de Investigación- Nivel 

de investigación – Diseño de 

investigación  

Los tres correctos  

Sólo dos correctos  

No más de uno correcto  

3  

2  

1  

6  Metodología a 

utilizar  

Diseño de acuerdo al problema y 

objetivo  

Aceptado  

Observado  

3  

1  

Técnicas estadísticas de acuerdo al tipo 

de información (Población - muestra)  

Aceptado  

Observado  

3  

1  
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7  Instrumento  Validez   Conforme o no requiere  

Con observación  

No conforme  

3  

2  

1  

Confiabilidad  Aceptado o no requiere   

Observado  

No aceptado  

3  

2  

1  

8  Resumen  Plantea los tres aspectos de acuerdo al esquema  

Plantea dos de los tres aspectos del esquema  

Plantea un aspecto del esquema   

3  

2  

1  

TOTAL DE PUNTOS  En letras:   En número:  

 

El puntaje mínimo para aprobar es de 16 puntos.  

LUGAR Y FECHA  

  

Nombres, Apellidos y firma de los integrantes del Consejo Directivo de Investigación de Facultad o 

de Instituto  
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ANEXO 03 

 

FORMATO DE AVANCE SEMESTRAL DEL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN 

  

1. Levantamiento de observaciones realizadas al proyecto de investigación   

2. Validez y Confiabilidad del Instrumento, si aplica  

3. Técnicas aplicadas para el logro de los objetivos, si aplica  

4. Porcentaje de avance según su cronograma de actividades del proyecto de investigación   

5. Detallar, describiendo las tareas realizadas por el equipo de investigación y anexando pruebas 

de lo ejecutado.   

6. Exposición de la condición del avance del proyecto según sus actividades del cronograma   

7. Firmas de los integrantes del equipo   
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ANEXO 04 

 

FORMATO DE EVALUACIÓN DEL AVANCE SEMESTRAL DEL 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN   

  

Título del Proyecto de Investigación:   

Responsable del Proyecto:   

  CRITERIO  EVALUACION  

1  HABER LEVANTADO TODAS LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL 

PROYECTO P O R EL CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD O INSTITUTO  

DE INVESTIGACIÓN.  

C  

5  

NC  

0  

2  SI EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN LO REQUIERE, DEBE TENER  

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD, CASO CONTRARIO EXPLICAR CLARAMENTE  

COMO SE OBTIENE INFORMACIÓN CONFIABLE.  

C  

5  

NC  

0  

3  LAS TÉCNICAS APLICADAS, SON APROPIADAS PARA EL LOGRO DE  

OBJETIVOS Y/O PRUEBA DE HIPÓTESIS  

C  

5  

NC  

0  

4  EXPONE LA CONDICIÓN DE AVANCE DEL PROYECTO, SEÑALANDO  

ACTIVIDADES CUMPLIDAS, EN PROCESO Y PENDIENTES; MOSTRANDO  

EVIDENCIAS Y EL AVANCE PORCENTUAL SEGÚN EL PROYECTO DE  

INVESTIGACIÓN PROPUESTO  

C  

5  

NC  

0  

  CUMPLE CON TODAS LAS EXIGENCIAS  APROBADO PARA CONTINUAR  C  =  

NO CUMPLE CON TODAS LAS  

EXIGENCIAS  

NO APROBADO PARA CONTINUAR  

EN EL AÑO 2023  
NC =  

  

El puntaje mínimo para aprobar es de 15 puntos                                                                                                         

LUGAR Y FECHA  

Nombre y firma de los integrantes del Consejo Directivo de Investigación de Facultad o de Instituto  
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ANEXO 05:  

 

FORMATO DE EVALUACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA 

INVESTIGACIÓN   

 

TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN:   

DOCENTE RESPONSABLE:   

Orden  Aspecto a calificar  Dimensiones  Calificativo  

1  Esquema oficial  Sigue el esquema  Aprobado       [   ]  

No sigue el esquema  Observado     [   ]  

2  Coherencia  entre título, problema, objetivos e hipótesis  Aprobado:      [   ]  

Observado:    [   ]  

3  Importancia o  

trascendencia  

  

  

Social  

  

Local  1  

Regional  2  

Nacional o Internacional  3  

Científica  Aporte a la teoría  3  

Aplicada o tecnológica  2  

Profesional u otra  1  

4  Redacción del 

Informe  

(Gramatical y 

ortográfica)  

Correcto  3  

Algunas fallas  2  

Muchas fallas  1  

5  Metodología  Identificación del tipo  de 

investigación  

Aceptado  3  

Observado  1  

Diseño de acuerdo al problema y 

objetivos  

Aceptado  3  

Observado  1  

Aceptado  3  
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Uso de técnicas estadísticas de 

acuerdo al tipo de información 

(Población - muestra)  

Observado  1  

6  Instrumento  Validez   Conforme o no 

requiere  

3  

Con observación  2  

No conforme  1  

Confiabilidad  Aceptado o no requiere   3  

Observado  2  

No aceptado  1  

7  Conclusiones  

  

Conforme a lo investigado y bien redactado  

Conforme a lo investigado y mal redactado  

No conforme a lo investigado  

3  

2  

1  

8  Resumen  Plantea los tres aspectos del esquema  

Plantea dos aspectos del esquema  

Plantea un aspecto del esquema  

3  

2  

1  

TOTAL DE PUNTOS  En letras:   En número:  

 

El puntaje mínimo de aprobación es de dieciséis puntos (16)  

  

  



 

 

ANEXO 06: 

FORMATO DE CARATULA PARA INVESTIGACION DOCENTE 

 

  

  

  

  



 

 

ANEXO 07: 

OTROS FORMATOS DE CARATULAS 

   



 

 

 

  

  



 

 

   



 

 

 

 

 

 

  



 

 

FORMATO 08:  

FORMATOS OPCIONAL PARA ARTICULOS DE INVESTIGACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

ANEXO 09: 

FORMATOS DE INVESTIGACION FORMATIVA 

 

 

  



 

 

  

  

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 



 

 

  

  

  



 

 

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 10: 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL AÑO 2025 

 

FASES   ACTIVIDADES  FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 

 

1.  Ingreso al Sistema de Proyectos  10-03-2025  14-03-2025  

2.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto, 

mediante exposiciones de los equipos de investigación.  
17-03-2025  21-03-2025  

3.  Levantamiento de Observaciones por el equipo de 

investigación  
24-03-2025  28-03-2025  

4.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto  31-03-2025  04-04-2025  

5.  Reporte de Aprobación por los DCIPF/I  07-04-2025  11-04-2025  

6.  Aprobación de la Fase con acto resolutivo por VIRIN  14-04-2025  18-04-2025  

 

1.  Ingreso del avance semestral al SII  14-07-2025  18-07-2025  

2.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto, 

mediante exposiciones de los equipos de investigación.  
21-07-2025  24-07-2025  

3.  Levantamiento de Observaciones por el equipo de 

investigación  
25-07-2025  30-07-2025  

4.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto  31-07-2025  04-08-2025  

5.  Reporte de Aprobación por los DCIPF/I  05-08-2025 06-08-2025  

6.  Aprobación de la Fase con acto resolutivo por VIRIN  07-08-2025  11-08-2025  

 

1.  Ingreso del informe al Sistema de Proyectos  12-12-2025  16-12-2025  

2.  Verificación % de similitud (Turnitin) por la URYA  17-12-2025  18-12-2025  

3.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto, 

mediante exposiciones de los equipos de investigación.  
19-12-2025  22-12-2025  

4.  Levantamiento de Observaciones por el equipo de 

investigación  
23-12-2025  28-12-2025  

5.  Revisión por el Consejo Directivo de Facultad o Instituto  29-12-2025  304-07-2025 

6.  Reporte de Aprobación por los DCIPF/I  31-12-2025  31-12-2025  

7.  Aprobación de la Fase con acto resolutivo VIRIN  05-01-2026 06-01-2026  
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